
प्रस्तावना
          महाराष्ट्र राज्य महिहला आयोगाची स्थापना महाराष्ट्र राज्य महिहला आयोग अहि�हिनयम १९९३

   अन्वये करण्यात आली आहे.         पीहि�त महिहलांना त्यांच्या समस्यांचे हिनराकरण करण्यासाठी तसेच
        स्त्रि'यांवर परिरणाम करणाऱ्या कायद्याचे परिरणामकारकरिरत्या संहिनयंत्रण व अंमलबजावणी करण्यासाठी

              व स्त्रि'यांचा समाजातील दजा0 व प्रहितष्ठा सु�ारणे व उंचावणे या गोष्टीशंी संबंहि�त असलेल्या सव0 बाबीवंर
       शासनाला सल्ला देण्यासाठी आयोगाची स्थापना करण्यात आली आहे. 

    भारत हा लोकशाही देश आहे.        भारतीय राज्यघटनेच्या अनुचे्छद २१ अन्वये सव0 नागरिरकांना
    सन्मानाने जगण्याचा मुलभूत अहि�कार आहे.       २१ व्या शतकात मोठ्याप्रमाणात महिहला अथा0ज0नासाठी
          घराबाहेर प�त असून महिहलांना कामाच्या हिठकाणी सुरहि@त साकारात्मक वातावरण उपलब्ध करून

  देण्याची गरज आहे.          महिहलांना समानतेची वागणूक हिमळावी आहिण कामाच्या लैं गिहिगक भेदभाव केला
 जाऊ नये.         कामाच्या हिठकाणी महिहलांचा होणारा लैं गिहिगक छळ (प्रहितबं�,    मनाई व हिनवारण)  २०१३

   कायदा मंजूर करण्यात आला.        कामाच्या हिठकाणी महिहलांचा होणारा लैं गिहिगक छळ (प्रहितबं�,   मनाई व
हिनवारण)           २०१३ च्या कलम ५ प्रमाणे प्रते्यक हिजल्ह्यात अहि�काराची अमलबजावणी आहिण काय0पालन

   करण्याची जबाबदारी हिजल्हा दं�ाहि�कारी,       अहितरिरक्त हिजल्हा दं�ाहि�कारी हिकंवा उप हिजल्हा
  दं�ाहि�कारी यांची आहे.             महिहला व बाल हिवकास यांच्याद्वारे प्रकाहिशत शासन हिनण0य क्रमांक मकचौ -

२०१४/प्र.क्र.  ६३/   मकक प्रमाणे का.ठी.लै.छ.       २०१३ प्रमाणे महाराष्ट्र ाच्या प्रते्यक हिजल्ह्याचे उप
        हिजल्हाहि�कारी यांना हिजल्हा अहि�कारी म्हणून घोहिUत करण्यात आले आहे.     सदर अहि�हिनयमातील

         तरतुदीनुसार ज्या आस्थापनेमधे्य १० हिकंवा १० पे@ा अहि�क अहि�कारी /    कम0चारी यांचा समावेश असेल
          आशा प्रते्यक काया0लयाने आपल्या आस्थापनेमधे्य अंतग0त तक्रार हिनवारण सहिमती गठीत करणेबाबत
   सूचना देण्यात आलेल्या आहेत.         त्याचे नाव सूहिचत करते हिक त्याचा उदे्दश प्रहितबं�,   मनाई व हिनवारण

           आहे आहिण उल्लंघनाच्या बाबतीत ते हिप�ीताला हिनवारण प्रदान करण्यासाठी देखील काय0 करते.

        लैं गिहिगक छळामधे्य अशा अवांहिछत लैं गिहिगकरिरत्या हिन�ा0रिरत वत0नाचा समावेश होतो.  (प्रत्य@पणे
 हिकंवा गहिभ0तपणे)

 जसे :-

1)    शारीरिरक संपक0 आहिण प्रगती
ब)      लैं गिहिगक अनुकुतेसाठी मागणी हिकंवा हिवनंती
क)    लैं गिहिगक रंगीत हिटप्पण्या
�)   पोनोग्राफी दाखहिवणे
इ)       इतर कोणतेही अहिनष्ट शारीरिरक शास्त्रि]क हिकंवा गैर-     मौस्त्रिखक लैं गिहिगक स्वरूपाचे आचरण

          जागहितक महिहला हिदनाचे औहिचत्य सा�ून कामाच्या हिठकाणी महिहलांचा होणारा लैं गिहिगक छळ
(प्रहितबं�,    मनाई व हिनवारण)      २०१३ अन्वये अंतग0त सहिमती (I.C)    सदस्यासाठी माग0दश0क सूचना
(S.O.P.)     चे अनावरण करण्यात आले.         तरी सदर माग0दश0क सूचना (S.O.P.)   राज्य महिहला

        आयोगाच्या संकेतस्थळावर सवा̀ना माग0दश0नाथ0 उपलब्ध करून देण्यात येत आहे.    श्रीमती अनघा
 सरपोतदार (पी.एच.�ी.  का.ठी.लै.छ.         तसेच मंुबई शहर हिजल्ह्याच्या स्थाहिनक सहिमती अध्य@ा )  यांचे

  मौलाचे माग0दश0न लाभले.



द ल  उ च यायालया या हण यानसुार वर ल नणयांचे अवलोकन केले असता असे दसून येते क  सव च 

यायालय आ ण उ च यायालयाने अंतगत त ार स मतीचे गठन आ ण कामकाज यासंबंधी मु य वे खाल ल 

त वे सां गतल  आहेत: 

 

i. अंतगत त ार स मती या सद यांनी न प  असले पा हजे. हणजे यांना त ार या करणाबाबत 

कोणतीह  वैयि तक मा हती कंवा वार य असता कामा नये कंवा कोण याह  कारे त ार या 

करणाशी संबंध असता कामा नये. 

ii. अंतगत त ार स मती या सद यांचा करणातील प कारांशी कोणताह  वाद/भांडण/ वरोध असता कामा 

नये. 

iii. कारवाईदर यान पूण न प ता पाळल  गले  पा हजे. 

iv. कारवाईदर यान व तु न ठता पाळल  गेल  पा हजे. 

v. कुठ याह  प कारा या बाबतीत पूव ह  कंवा या या व ध प पात घडता कामा नये. 

vi. अंतगत स मती या सद यांकडे ते न कलंक अस याचे पुरावे असले पा हजेत./सद य न कलंक 

असावेत. 

vii. अंतगत स मतीला या य आ ण पारदशक प धतीने मदत कर यासाठ , स ला मसलत कर यासाठ  

आ ण सहकाय दे यासाठ  वतं  सद यांची आव यकता आहे. 

viii. अशी वतं  य ती ह  या यं णे या बाहेरची असल  पा हजे आ ण उदा. समजा त ारदार आ ण 

तवाद  बकेचे कमचार  असतील तर अशी य ती बँके या पॅनेलवर वक ल हणून कायरत असता 

कामा नये. 

ix. व र ठ अ धका यांकडून अंतगत स मतीवर कुठ याह  कारचा अवाजवी दबाव कंवा भाव असता कामा 

नये. 
अशी करणे यां या क थानी असले या य ती वत:च त ार मधील तवाद  असतील ते हा, 

अंतगत स मतीचे सद य हणून यां या हाताखाल  काम केलेल / या यां या पसंतीची/ या य ती 

असता कामा नये. 

x. --------- 

xi. अंतगत संमतीने  ल गक छळवणूक या त ार  हाताळ यासाठ  सु प ट आ ण नेम या येचे पालन 

केले पा हजे. 

xii. नैस गक यायाची त वे अ तशय काटेकोरपणे पाळल  गले  पा हजेत. 

xiii. कारवाईदर यान पीडीतलेा एकूण ये वषयी आ म व वास वाटला पा हजे, तची खा ी झाल  पा हजे 

आ ण ती नि चंत झाल  पा हजे. 

xiv. कायदा लागू झा यानंतरह  सव च यायालयाने वशाखा करणात नेमून दलेल  त वे या स मती या 

घटनेसाठ  मागदशक असतील. ह  त वे केवळ उपचार हणून नाह  तर अ तशय काटेकोरपणे पाळल  

गेल  पा हजेत. 



xv. कुठल ह  म हला ह  न वळ सहानभूुती कंवा दयेचा वषय असू नये पण अशी त ारदर जी अ न ट 

वतना या वरोधात कोण याह  गु हेगारा वरोधात बोल याचे धैय दाखवते, ती मूलत:च लढव यी आहे. 

xvi. चौकशी येमुळे यायालायावरचा व वास ढ झाला पा हजे 
एक जुने वचन “ याय फ त झाला असा भास न होता तो य  होताना दसला पा हजे.  

 

राशी व. यु नयन ऑफ इंडीया 2020, द ल  उ च यायालय , W.P. (C)3396/2019 

 
मु दा माक 11, 12, 13, 14 आ ण 15 अंतगत स मतीसाठ या पुढ ल मागदशक सूचनांम ये वषद 

केले आहेत.  

 
 



अंतगत स मतीने आचरणात आणायची मु य त वे: 

 आले या सव त ार ंची तातडीने आ ण गांभीयाने, आ म व वासपूवक तसेच सहानुभूतीपूवक दाखल 
घे याचे मह व  

 सोपव यात आलेल  जबाबदार  संवेदनशीलतेने आ ण गांभीयाने पार पाडणे. 
 गैर कार रोख या या हेतूने काम करणे 

 
 

अंतगत त ार स मती या सद याकडे आव यक असलेले गुण     
 

1. सहज उपल धता आ ण सुलभ संपक: जे हा गरज लागेल ते हा सद यांनी सहजर या उपल ध असणे 
आ ण यां याशी सुलभतेने संपक सा य होणे आव यक आहे. 
 

2. सहानुभूती: त ार स मती या सद यांनी त ारदाराचा सहानुभूतीपूवक वचार करणे आ ण यां या 
मू यमापना या मानकांव न त ारदाराला न जोखणे अ तशय मह वाचे आहे. त ार समजून घेणे हे 
सग यात मह वाचे आहे. 
 

3. लगं संवेदनशीलता: सद यांनी लगं संवेदनशीलता बाळगणे गरजेचे आहे तसेच छळवणूक आ ण 
गंुड गर  या बाबीं ती गंभीर आ ण संवेदनशील असणे आव यक आहे. 
 

4. समज: सद यांनी हे समजून घेतले पा हजे क  य तीला त या झाले या छळा वषयी बोलणे/चचा करणे 
हे अ यतं अवघड वाटू शकते. यामुळे य  छळ आ ण या छळाबाबत केलेल  त ार याम ये काह  
कालावधी जाऊ शकतो. 
 

5. बां धलक : स मती सद य हणून या या/ त या असले या जबाबदा या समथपणे पार  पाड यासाठ  
सद याने आव यक तेवढा वेळ देणे बंधनकारक आहे.   

 
 
अंतगत त ार स मतीचे सद यया ना याने खाल ल गो ट  जाणून या: 
 

I. ल गक छळ आ ण भेदभावापासून मु त असे कामाचे सुर त वातावरणम हलांना दानकर यासाठ  
कट ब ध असले या ल गक छळ वरोधी धोरणाची अंमलबजावणी कर याची जबाबदार  तुम यावर 
सोपव यात आलेल  आहे. 
 

II. हे ल ात या क  ल गक छळामुळे पी डत झाले यां या आरो यावर, आ म व वासावर, मनोबलावर आ ण 
काय मतेवर अ तशय घातक प रणाम होऊ शकतो. 
 

III. ल गक छळामुळे नमाण झाले या चतंा आ ण तणावाची प रणीतीह  सामा यत: पी डत य तीने 
आजारपणामुळे कामातून सु ट  घेणे, कामा ती काय मता कमी होणे कंवा या य तीनेदसुर कडे काम 
शोध यासाठ  तची नोकर  सोडून देणे यात होते. 
 

IV. ल गक छळाचीवा यता लोक का करत नाह त याची कारण ेसमजून या. ल गक छळा या त ार  
के या जात नाह त याचा अथ ल गक छळ अिजबात होतच नाह  असा होत नाह . याचा अथ असा असू 



शकतो क  ल गक छळाचा सामना करणा या य तींना असे वाटते क  त ार कर यात काह  अथ नाह  
कारण: 

 याबाबतीत काह च कारवाई होणार नाह   

 ती अ तशय ु लक/ करकोळ बाब मानल  जाईल  

 त ार करणा याचीच थ टा केल  जाईल 
 सूड उगवला जा याची कंवा बदल घेतला जा याची भीती  

 
V. या कारामुळे सं थचेे होणारे मूत आ ण अमूत व पातले नकुसान आ ण यामुळे चुकवावी लागणार  

कंमत समजून या: 
 

 करणाचा तपास आ ण खटला यामुळे होणारा मोठा खच 
 नाच क  आ ण नकारा मक स धी  

 (संबं धतांना) पद यतु करावे लाग याची लािजरवाणी प रि थती    
 अनुपि थतीत होणार  वाढ 
 कमचा यांचे मनोबल घटणे 
 उ पादनावर होणारा प रणाम/ कमी उ पादन होणे 
 काय मतेत घट 

 
 
अंतगत त ार स मतीअतंगत हे करा आ ण हे क  नका: 
 
हे करा: 
 

 अंतगत त ार स मती गठ त झा याबाबत आ ण स मती या घटनेबाबत लोकांना/कमचा यांना जाग क 
करा  

 येक सद याने या गो ट ची खा ी केल  पा हजे क  याची कंवा तची देहबोल  हे दशवते क  याचे 
कंवा तचे त ारदाराकडे आ ण तवाद कडे संपूण ल  आहे. 

 त ारदार कंवा तवाद नेकसे दसावे कंवा कसे वागावे याबाबतीत या ठरा वक क पना आ ण 
ि ट रयोटाइप/ च लत प धती पूणपणे नाकारा. 

 ल गक गु हे गु तपणेकेले जातात आ ण य  सा ीदार अि त वात नसतील कंवा आगामी काळात ते 
कदा चतउपल ध असणार नाह त या व तुि थतीचे भांन ठेवा. 

 अनेकांपैक  एखा याचाच कंवा एखाद चाच ल गक छळ होऊ शकतो हे समजून या. 
 त ारदार जे हा त ार करतात ते हा यांचे वैयि तक आयु य आ ण क रअर धो यात आलेले असते 

 अंत रम शफारशींसाठ  त ारदाराशी स लामसलतकरा. 
 त ारदाराचे सा ीदार, म प रवार आ ण याला/ तला साथ देणारे यां या सुर तते वषयी खा ी करा. 
 त ारदाराला याचा/ तचा आ म व वास परत मळव यास मदत करा. यासाठ  मदतीस उपल ध 

असले या सेवांची यांना मा हती या. 
 हे समजून या क  य तीला त या झाले या ल गक छळा वषयी कंवा याबाबतीत कशाह वषयी 

बोलणे/चचा करणे हे अ यंत अवघड वाटू शकते. यामुळे य  छळ आ ण या छळाबाबत केलेल  
त ार याम ये काह  कालावधी गेलेला असू शकतो. 

 त ार  गोपनीय प धतीनेहाताळा आ ण नयोिजत मुदतीत यांचे नरसन करा. 
 स मतीने दले या आदेशांची दखल घेत यव थापनाकडे पाठपुरावा करा. 



 ल गक छळ रोख यासाठ  तुमची नेमक  भू मका समजून या आ ण याचा तबंध कर यासाठ  
राब व या या उप मांबाबत एचआर/मानव संसाधन वभागाशी सम वय साधा. 

 
हे क  नका: 
 

 त ारदारांने अमुक एक वधान करावे हणून यास मागदशन क  नका कंवा याला भर स पाडू नका. 
 त ारदार आ ण/ कंवा आरोपी यां याशी बोलताना म ये बोलू नका कंवा इतर कोणाला मधेच बोलू देऊ 

नका कंवा इतर कुठ याह  कारचा य यय टाळां. 
 त ारदारा या झाले या छळा या या यावर/ त यावर होणा या प रणामां वषयी काह  अनुमान क  

नका. 
 कोण याह  प रि थतीत आ मक होऊ नका/ तावातावाने बोलू नका 
 त ारदारा या कंवा तवाद या उपि थतीत त ार ची चचा क  नका. 
 हेतूला गरजेपे ा जा त मह व देऊ नका, 
 प रि थतीज य पुरावा पुरेसा आहे. 
 ल गक छळा या प रणामावर ल  क त करा. 

 
 
चौकशी करताना पाळायचे सवसाधारण नयम 
 

 आरोप शांतपणे ऐका. त या देऊ नका. फ त तसाद या. 
 त ारदाराशी संपक साधा. 
 त ारदाराची भीती आ ण धा ती ओळखा आ ण याची न द या. 
 त ारदार आ ण तवाद  यांना अंतगत त ार स मतीचा उ देश आ ण या ती आ ण या माणे पार 

पाड यात येणार  या समजावून सांगा. 
 छळवणूक ची त ार करणे ह च एक कठ ण गो ट आहेहे मुळात समजून या. 
 फ त त ये गोळा करा; नणय दे याचे/बाजू घे याच ेटाळा. 
 ताबडतोब चौकशी आ ण तपास करा. तपासाला वलंब के याने कंवा तपासाची या लांबव याने 

सा ीदाराची सा  अ धका धक अ व वसनीय होऊ शकते. 
 सवच दावे गाभंीयाने हाताळा. 
 तपास गोपनीय ठेवा. संबं धतांना अ तशय सहानभूुतीपूवक समजावा क  यां याशी होणार  चचा ह  

यांचा या करणाशी काह ह  संबंध नाह  अशा कोणाह सोबत केल  जाणार नाह / याची कुठेह  वा यता 
होणार नाह . 

 मा हतीशी संबंध येईल अशा य तींची सं या मया दत ठेवा. “मा हतीची गरज” या आधारावर 
काटेकोरपणे संवाद साधा आ ण मा हती पुरवा/अगद  आव यक असेल यांनाच मा हती या. 

 एका य तीब दल एकापे ा जा त त ार  अस यास, येक त ार वतं पणे हाताळा. 
 
 
अंतगत त ार स मतीसाठ  मह वाचे मु दे: 
 
स मती- 
 

 गु त, खाजगी आ ण कपट  व पा याल गक छळाबाबतसंवेदनशील असेल. 
 अनेकदा त ारदार य  कंवा पु ट कारक पुरावा देऊ शकत नाह  याचे भांन ठेवेल. 



 त ारदाराचे चा र य, वैयि तक जीवन, सवसामा य वतन, वैयि तक आ ण ल गक इ तहासावर आधा रत 
कोणताह  पुरावा कंवा तपासणी कर यास परवानगी देणार नाह . 

 पुरा याची छाननी करताना य तींची संबं धत सामािजक-आ थक ि थती, याची/ तची सं था आ ण 
कामा या ठकाणी असले यापदाची ेणी, नयो ता-कमचार  समीकरणे आ ण इतर मह वाचे फरक 
ल ात घेईल. 

 पी डत य तीला तसाद देणा  याकडून वचारले जाणारे कोणतहे   न जे याला कंवा तला 
अपमाना पद, असंब ध कंवा नदंनीय वाटतात ते वचार याची परवानगी देणार नाह . 

 
 
 
ल गक छळासंबंधी त ार  हाताळताना खाल ल वधाने कधीह  क  नका 
 

 ह  फ त चडवा चडवी आहे- यात एवढं काह च नाह   

 आमचे कमचार  असं कधीह  करणार नाह त  
 मला मा हतीय या या/ त या वाग याचा असा काह च अथ न हता/ याला/ तला या अथाने हणायचं 

न हतं 

 कोणाचं ल  वेधलं जाईल इतके उ ान कपडे घालणं ह  मुळात तुझीच चूक आहे. 
 तुला या गो ट  हाताळणं शकून यायला हवं, एवढं काह  नाह      

 तो/ती येका याच खां यावर हात टाकतो/ते 
 तुलाच हवं असणार, नाह तर तू नाह  हटलं असतंस 

 तुला तुझी केलेल  तुती सु धा वीकारता येत नाह  का? 

 ह  खरंतर म कर  होती याची कु कर  झाल   
 आम याकडे कधीच अशी त ार आलेल  नाह , यामुळे काह  सम या आहे असं आ हाला वाटत नाह  

 सग यांना मा हतीय तो/ती कती यवि थत वागतो/वागते, तो/ती कधीह  कुणाचं ल गक छळवणूक क  
शकत नाह  

 लोकांचं या या वषयी कती चांगलं मत आहे, तो/ती असं करणं श यच नाह   

 तू जरा अतीच करतोयस/ करतयेस. हे इतकं काह  गभंीर नाह ये. 
 

 
त ारदाराला वचारायचे न:  

 कोणी, काय, कधी, कुठे आ ण कसं? काह  ठरा वक प धतीने संग घडत रा हले का? संपूण घटना म 
समजून या/ सांगा 

 नेमक काय घडलं कंवा काय बोललं गेलं? हे कधी झालं आ ण असं अजूनह  होतयं का? हे कुठे 
झालं/घडलं? कती वेळा हे होत रा हल?ं तुला न क  यामुळे कस ास झाला? 

 तू काय त या दल स? घटना घडत असताना कंवा यानतंर तुझा तसाद काय होता? 
 काह  व श ट घटना/ संग/ प रि थती त ार कर यास कारणीभूत ठरले का? 

 छळवणूक मुळे तुला कसा ास झाला? याचा तु या कामावर कुठ याह  कारे प रणाम झाला का? 
 या संगासंबंधी आणखी कोणा य तींना काह  मा हती आहे का?छळवणूक होत असताना कोणी तथे 

हजर होतं का? तू या वषयी कोणाला काह  सां गतलंस का? या छळा या घटनेनंतर (एक कंवा अनेक 
घटना) लगेच तुला कोणी भेटलं का/लगेच तुला कोणी पा हलं का?  

 तु या य त र त आणखी कोणाला या य तीने अशा कारचा ास दलाय का? या य तीकडून 
छळवणूक झालंय अशी त ार आणखी कोणी केलेल  तलुा मा हतीय का? 



 घडले या संगाची कुठे न द/ न द , य दश  पुरावा कंवा इतर काह  कागदप ं आहेत का?   

 तु हाला/ तुला प रि थतीचं नराकरण कशा कारे हावं अस वाटतं? 
 यासबंधी तु याकडे आणखी काह  मा हती आहे का?/ तुला याब दल आणखी काह  सांगायचं आहे का?  

 
तवाद ला वचारायचे न:  

 
 तुला/ तु हाला या त ार ब दल काय हणायचे आह? 

 त ारदाराशी तुझा संपक कसा आला?  
 

तवाद  पयवे क अस यास,  या य तीचे नोकर तले पद सू चत करा, य ती या नोकर त असले या 
कामा या व पाची एक त मळवा आ ण छळा या/ शोषणा या वेळी या य तीने ामु याने पार पडायची 
कत ये नि चत करा. 
 
तवाद ने इतर कमचा  यांना कंवा त ारदाराला कामासाठ  कधी नद शत/ मागदशन केले आहे कंवा 
यां याकडे इतर कमचा  यां या कंवा त ारदारा या कामासंबंधी काह  जबाबदार  होती का याची मा हती 
या, इतरांवर थेट प रणाम होईल अशा नोकर संबंधी नणयांची शफारस कर याचा अ धकार याला आहे का 

याची मा हती या कंवा याची फ त इतरां या रेकॉडची देखभाल कंवा नयमन इतक च जबाबदार  आहे 
का याची मा हती या. 
 
दोनी प ांम ये याअगोदर पर पर सहमतीने काह  संबंध था पत होते का? ते एकमेकांना कधीपासून/ 
कती काळ ओळखतात? ते एक  कंवा सामु हक गटातून कामा य त र त कुठे बाहेर जात होते का? 
कामा या ट ने यांचे एकमेकांशी असलेले संबंध, कामासंबंधी एकमेकांना कळवणे, यांची बस याची जागा, 
ते कामासाठ  वावरत असलेल  जागा इ याद .  
 जर तवाद ने असे सां गतले क  त ारदाराने खोट  त ार दल  आहे, तर याला/ तला त ारदार अशी 

खोट  त ार का करेल असे वचारा? 

 या संगासंबंधी आणखी कोणा य तींना काह  मा हती आहे का?    
 घडले या संगाची कुठे न द/ न द , य दश  पुरावा कंवा इतर काह  कागदप ं आहेत का?   

 यासबंधी तु याकडे आणखी काह  मा हती आहे का?/ तुला याब दल आणखी काह  सांगायचं आहे का?  
 

 
 
सा ीदाराला वचारायचे न: 

 तू काय पा हलंस कंवा ऐकलंस? हे नेमकं कधी झालं? तवाद चं त ारदाराशी आ ण इतरांशी 
कामा या ठकाणी असलेलं वागणं कसं आहे ते सांग. 

 त ारदाराने तलुा नेमकं काय सां गतलं? याने/ तने तुला हे कधी सां गतलं? 
 तु याकडे यासंबंधी आणखी काह  मा हती आहे का? 
 या करणाबाबत आणखी कोणा य तींकडे काह  मा हती आहे का? 

 
 

चौकशी अहवाल तयार करणे 
 
हा अहवाल घटनेची नीट कारणमीमांसा क न लहायचा आहे, केवळ औपचा रकता हणून नाह . हे ल ात या 
क  नेमकं काय घडलं याबाबतीत जर वाद उ भवला तर यायालय या अहवालाची कसून तपासणी करेल.  



हे ल ात या क  तु ह  घडले या घटनेची श यता कती बळ आहे हे आजमावत आहात- घडले या घटना 
आ ण प रि थती या आधारावर श यतांचा वचार करत आहात.  
 
अहवालात खाल ल मु दे ामु याने असतील:  
 

a. अहवालात तुमचे न कष असतील, तु ह  अशा न कषा त का आलात याची कारणे यात नमूद करावी 
लागतील. 

b. तुमचा अहवाल त यांवर आधा रत असू या. तुमचे व लेषण,शोधलेल  मा हती, न कष आ ण 
शफारसींचे कामा या ठकाणी ल गक छळाची सम या यासंबंधीची मा हती वाप न, समथन आ ण 
पु ट करण करा. तु हाला संशोधना मक अ यास, सव ण,े वतमानप / नयतका लकातील लेख, हँडबुक, 

श ण पुि तका, संबं धत करण ेआ ण इतर संबं धत ोतांम ये या वषयी मा हती मळू शकते. 
c. तुमचा अहवाल वाचणारा कोणीह  ता कक या आ ण सा य ती अहवालातील घटनांचा म समजू 

शकेल याची खा ी करा. तु ह  तुमचे न कष संशयावर कंवा अनुमानांवर आधा रत काढू शकत नाह . 
जे हा तु ह  असे हणत असाल क  एकाने दलेल  मा हती ह  दसु  याने दले या मा हतीपे ा जा त 
व वासाह आहे ते हा याची संयिु तक कारणे नमूद करा. 

d. अहवाल गूढ, सांके तक कंवा ग भताथ सांगणारा नसावा. अहवालात ल गक छळवणूक झाल आहे अथवा  
नाह  आ ण कंपनी या धोरणानुसार इतर मु दे प टपणे नमूद केले पा हजेत. 

e. तु ह  वतःची बु धी वाप न यो य या न कषा त आला आहात हे या अहवालात जाणवून यायला 
हवे. 

f. अहवालात अती तां क मा हती देणे टाळा. प रि थती आ ण घडले या संगांच आकलन या आधारे 
करणाचा तपास केला पा हजे. 

g. करणात जर काह  वसंगतीं आढळत असतील तर यां या प रणामांचे मू यमापन कर याचा कोणताह  
य न न करता न वळ वसंगतींवर भर देऊ नये, कारण अ यंत ामा णक सा ीदारां या 
वधानामं येह  वसंगती आढळू शकतात याचं मु य कारण हे या या य ती या संगांचे नर ण 
करणे, ते माने आठवणे आ ण ते तपशीलवार सांगता येणे याबाबतीत असले या मतांम ये असलेला 
फरक हे आहे. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



अंतगत स मती या सद यांसाठ  मागदशक सूचना 

 

1. अंतगत स मती या सद यांची कत ये    
कंपनीने/आ थापनेने थापन केले या अंतगत स मती या सद यांनी सदर करणातील वतन हे ‘ल गक 
छळवणूक’ आहे क नाह  हे समजून घे यासाठ   येक करणातील घटनांचे व लेषण आ ण 
मू यमापनकरणे गरजेचे आहे.  

 
अंतगत स मतीचा भाग हणून, तुमची कत ये आ ण जबाबदा यांम ये, इतर गो ट ंबरोबरच, खाल ल गो ट ंचा 
समावेश असेल: 
 
a. ल गक छळवणूक संबंधी या त ार  ऐकणे, या वीकृत करणे आ ण यांची न द ठेवणे/रेकॉड करणे; 
b. पी डत य तीला धीर देणे जेणेक न याला/ तला ल खत व पात त ार न दव यास मदत होईल; 

c. त ारदाराने वनंती के यास सामोपचाराने करण मटव यासाठ  आव यक ती पावले उचलणे, कंवा 
कायदेशीर सव या पूण क न करणाची चौकशी आ ण तपास व हत मुदतीत करणे 

d. जर सामोपचाराने करण मटले असेल तर यासंबंधीची कागदप े रेकॉड करणे आ ण चौकशीची 
कायवाह  आ ण चौकशीअंती आलेले न कष यांचे द तावेजीकरण करणे आ ण काय यानुसार चौकशी 
अहवाल तयार करणे; 

e. चौकशी पूण झा यापासून 10 दवसां या आत, कंपनीतील/ आ थापनेतील 
अ धका याकडे/मालकआ ण यव थापनाकडे/चौकशी अहवाल सादर करणे; 

f. कंपनी/आ थापनेची धोरणेआ ण च लतकाय या या अनुषंगाने, आव यक अस यास श तभंगाची 
कारवाई कर याची शफारस करणे; 

g. चौकशी लं बत असताना, त ारदाराने वनंती के यास, काय या या क ेत राहून अंत रम सवलतींची 
शफारस करणे; 

h. केले या त ार  खो या कंवा आकसाने/ वेषापोट  केले या आहेत का अशा घटना ओळखणे आ ण 
याबाबत कंपनी/ आ थापनेला कळवणे; 

i. येक कॅलडर वषात, काय यानुसार व हत केले या प धतीने वा षक अहवाल तयार करणे,आ ण 
कंपनी/आ थापनेकडे आ ण काय यानुसार नेमणूक झाले या समु चत िज हा अ धका याकडे तो सादर 
करणे; 

j. ल गकछळवणूक याकाय यांब दल जाग क असणे, यात कामा या ठकाणी म हलांचा छळ ( तबंध, 

मनाई आ ण नवारण) कायदा,2013 (“ल गक छळवणूक कायदा”) आ ण भारतीय दंड सं हता, 1860 
(“IPC”) यांचा समावेश होतो पण अशी जागतृी ह  फ त या दोन काय यांपुत च मया दत नाह ;  

k. कामा या ठकाणी म हलांचा छळ - तबंध, मनाई आ ण नवारण यासंबंधी या कंपनी/ आ थापने या 
धोरणांची अ ययावत मा हती असणे; 

l. अंतगत स मती या सभांना नय मतपणे उपि थत राहणे आ ण 

m. ल गक छळा या सम ये या संदभात कंपनी वारे/आ थापने वारे आयोिजत श ण आ ण मता 
नमाणकाय मांम ये उपि थत राहणे आ ण स यपणे सहभागी होणे. 

 
 
 
 



 
 
2. त ार, समझोता आ ण चौकशी  
 
अ. त ार दाखल कर याची या 
 

a. त ारदाराने ल खत व पात कंवा इमेल वारे त ार दाखल करणे आव यक आहे. अशी त ार घटना 
घड या या तारखेपासून तीन म ह यां या आत आ ण अशा घटनां या मा लके या बाबतीत, शेवटची 
घटना घड यापासून तीन म ह यां या आत करणे आव यक आहे. 

b. त ारदाराने संबं धत कागदप ांसह आ ण सा ीदारां या नाव आ ण प यांसह त ार दाखल करायला 
हवी. 

c. अंतगत स मतीची जर खा ी पटल  क  प रि थती अशी होती क  त ारदाराला तीन म ह यां या 
व हत मुदतीत त ार दाखल करता आल  नाह  कंवा दाखल कर यापासून अडवले गेले तर अंतगत 
स मतीत लेखी कारण ेन दवून त ार दाखल कर याची मुदत आणखी तीन म ह यांनी वाढवेल. 

 
ब. समझोता/ सामोपचार 
 
अंतगत स मती त ारदारा या वनतंीव न चौकशी सु  कर यापूव  त ारदार आ ण तवाद  यां यात 

   करण सामोपचाराने मटले जावे यासाठ  य न करेल. पण या समझो यासाठ  कुठल ह  आ थक तडजोड  

   केल  जाणार नाह .  
 

जेथे पर पर सलो याचा प रणाम हणून समझोता झाला असेल, तेथे समझोता अंतगत स मती वारे रेकॉड 
केला जाईल आ ण या न द  "मालकआ ण यव थापन", त ारदार आ ण तवाद  यांना पाठव या जातील. 
 
जे हा सामोपचाराने करण मटले जाईल ते हा अंतगत स मतीकडून आणखी कोणतीह  चौकशी कर यात 
येणार नाह . परंतु समझो यामधील कुठ याह  अट  कंवा शत चे तवाद कडून पालन झाले नाह  तर 
अंतगत स मती सदर करणाची चोहुकाशी करेल. 
 

क. चौकशी 
 

a. अंतगत स मती, त ार मळा यावर, त ार ची एक त तवाद ला सात कामकाजा या दवसां या 
कालावधीतपाठवेल. 
 

b. तवाद ने त ार बाबतचे याचे/ तचे त, कागदप ांची याद , आ ण सा ीदारांची नावे आ ण प े, 
यास हतत ार मळा या या तारखेपासनू दहा कामकाजा या दवसां या आत इत या 
कालावधीतअंतगत स मतीकडे सादर करणे आव यक आहे. 
 

c. अंतगत स मती वारे त ार ची नैस गक याय त वांनसुार आ ण काय यानुसारचौकशी केल  जायला 
हवी. 
 

d. अंतगत स मतीत ारदार आ ण तवाद  यांना चौकशी या कालावधीत आपल  बाजू मांड याची 
परवानगी देईलचौकशी, सुनावणीची संधी. अंतगत स मती या न कषाची एक त चौकशी दर यान 
त ारदार आ ण तवाद  दोघांनाह  उपल ध क न दल  जाईल, जेणेक न अंतगत स मती या 
न कषावर यांना आपले हणणे मांडता येईल. 



e. जरत ारदार कंवा तवाद  पीठासीन अ धका यांनी बोलावले यासलग तीन सुनावणीसाठ  वतः हजर 
राह यात पूरेशा संयुि तक कारणा शवाय अपयशी ठरले तर,अंतगत स मतीला चौकशीची कायवाह  
संपु टात आण याचा कंवात ार बाबतएकतफ नणय दे याचा अ धकार असेल.अंतगत स मतीचौकशीची 
कायवाह  समा त कर यापूव  कंवा एक प ीय आदेश पा रत कर यापूव संबं धत प ाला कमान 15 
दवसांची नोट स देईल. 

 
f. त ारदार आ ण तवाद  यांना, कायवाह या कोण याह  ट यावर यांचे त न ध वअंतगत 

स मतीसमोर वक ला वारे कर यास नकार दे याचा अ धकार अंतगत स मतीराखून ठेवते.  
 

g. अंतगत स मतीने त ार मळा यापासून90 दवसां या कालावधीत चौकशी पूण करणे आव यक आहे. 
 

h. चौकशी पूण झा यापासून 10 दवसां या आत, अंतगत स मतीने आपला अं तम अहवाल तयार 
करेलआ ण तो " मालकआ ण यव थापन", त ारदार आ ण तवाद  यांना पाठवला जाईल. अंतगत 
स मती या चौकशी अहवालात इतर मु यांसोबत सोबत खाल ल मु यांचा समावेश असावा, 
 
- अंतगत स मती वारे करणाचे व लेषण आ ण न कष; आ ण 
 
- तवाद  व ध, करायची अस यास, शफारस केलेल  कारवाई. 
 
 

3. अंत रम सवलती 
 
चौकशी चालू असताना कंवा तपासा या कालावधीत, अंतगत स मती वतः या अ धकाराखाल  , आ ण  
त ारदाराने वनंती केलयस कंवा अ यथा,कंपनीतील/ आ थापनेतील अ धका यासखाल ल बाबींची  

   शफारस क  शकते: 
 
 

I. त ारदाराची कंवा तवाद ची इतर कोण याह  कामा या ठकाणी, शाखेत कंवा वभागात बदल ; 
 

II. ल गक छळाचे अ यंत गभंीर करण अस यास, त ारदारस तीन म ह यापंयत रजा मंजूर करणे; 
 

III. तवाद ला नलं बत करणे; आ ण/ कंवा 
 

IV. तवाद  त ारदारा या काम गर चेअवलोकन करत नाह कंवा त ारदारा या काम गर चे मू यांकन 
कर यात सहभागी नाह  याची खा ी कर यासाठ  यांचे व र ठ अ धकार  बदलणे. 

 
 

4. दंडा मक प रणाम 

अंतगत स मती जे हा आरोप स ध झाला आहे अशा न कषा त येते, ते हा कंपनीतील/ आ थापनेतील 

अ धका यास “पदनामानसुार” तवाद वर ल गक छळवणूक के याब दल कारवाई कर यास सांगेल 

आ ण/ कंवा तवाद या पगारातून/मजुर तून स मतीस यो य वाटेल ततक  र कम वजा क न, ती त ारदार 

कंवा त ारदारा या कायदेशीर वारसानंा दे यात येईल. अंतगत स मतीने सादर केले या शफारसींवर, 



कंपनी/आ थापना, शफारसी मळा यापासून 60 दवसां या आत कारवाई करेल आ ण अशी कारवाई 

झा याबाबतचा अहवाल अतंगत स मतीकडे पाठवेल.   
 
श तभंगाची कारवाई: अंतगत स मतीस खाल लपैक  कोणतीह  एक श तभंगाची कारवाईची कंपनीतील/ 

आ थापनेतील अ धका यास “पदनामानसुार” शफारस कर याचा अ धकार आहे. 
 

i. तवाद कडून त ारदाराला लेखी माफ नामा दे यात येणे 
ii. तवाद ला त डी कंवा लेखी ताक द देणे 

iii. तवाद ला श ा करणे कंवा या यावर/ त यावर दोषारोप लावणे 

iv. तवाद ची बढती रोखून ठेवणे 
v. तवाद ची पगारवाढ कंवा इतर लाभांतील वाढ रोखून ठेवणे 

vi. तवाद ला कंपनी /आ थापने या नोकर तनू काढून टाकणे  

vii. तवाद ला समुपदेशन स ात जा याची सकती करणे 
viii. तवाद ला क यु नट  स वस/ समाजसेवा कर यास भाग पडणे 

 
 
 

वजावट 
 
तवाद  कामावर अनुपि थत रा ह यामुळे कंवा याने नोकर /करारसोड यामुळे/खं डत के यामुळे जर 

कंपनीला /आ थापनेला पगारातून अशी वजावट करता येत नसेल तर, अंतगत स मती तवाद ला अशी 
र कम थेट त ारदाराला दे याचे आदेश देऊ शकते. अंतगत स मती या आदेशानुसार तवाद ने 
त ारदाराला र कम अदा केल  नाह  तरअंतगत स मतीर कम वसूल कर यासाठ संबं धत िज हा 
अ धका यास 

सदरर कमजमीन महसुलाची थकबाक  हणून वसूल कर याचे आदेश पाठवू शकते. 
 

पी डतेला कती र कम यावी लागेल हे नि चत कर यासाठ , अंतगत स मतीखाल ल गो ट ं वचारात घेईल 
 

i. पी डत म हलेला झालेला मान सक ास, वेदना, दःुख आ ण भाव नक ास; 
ii. ल गक छळवणूक णा या घटनेमुळे क रअरमधील संधी गमवावी लाग यामुळे झालेले नकुसान; 
iii. शार रक/ मान सक उपचारांसाठ  झालेला पीडीतेचा वै यक य खच; 
iv. तवाद चे उ प न आ ण आ थक ि थती 
v. अशा पेमटबाबतत ेएकरकमी कंवा ह यांम ये दले जा याचीश यता  
 

5. खो या आ ण आकसापोट / वेषामळेु केले या त ार  

अंतगत स मतीस असे आढळून आले क  तवाद वर लाव यात आलेले आरोप खोटे आहेत,  
      कंवा केल  जात असलेल  त ार खोट  आहे हे मा हत असून सु धा त ारदाराने खोट  त ार केल  आहे    

    कंवा त ारदाराने खोट , बनावट कंवा दशाभूल करणार  कागदप ं सादर केल  आहेत, तर स मती  
कंपनीतील/ आ थापनेतील अ धका यास “पदनामानसुार” कंपनी या/आ थापने या धोरणांनुसार 
श तभंगाची कारवाई कर याची शफारस करेल. येथे, कृपया हे ल ात घेतले पा हजे क  केवळ तकरार 



स ध करता आल  नाह  कंवा त ार बाबत पुरेसे पुरावे देता आले नाह त हणजे ती त ार लगचे खोट  
आहे कंवा न वळ वेषापोट  केल  आहे असा याचा अथ होत नाह . श तभंगा या कारवाईची कुठल ह  
शफारस कर याआधी, अंतगत स मतीला त ारदाराचा सु त वेषयु त हेतू स ध करावा लागेल. 
यासाठ  स मतीला कायदेशीर येनुसार त ारदाराची चौकशी करावी लागेल. 

 
    चौकशीदर यान  अंतगत स मतीस असे आढळून आले क  सा ीदाराने खोट  सा  दल  आहे कंवा खोटे 

पुरावे दले आहेत कंवा खोट , बनावट कंवा दशाभूल करणार  कागदप ं सादर केल  आहेत, तर स मती 
कंपनीतील/ आ थापनेतील अ धका यास “पदनामानुसार” ( कंवा करणानुसार कंपनी या/आ थापने या 
मालकास) श तभंगाची कारवाई कर याची शफारस करेल. 

 
 
  6. ववाद 
नैस गक या य त वां या अनुषंगाने, अंतगत स मती या येक सद याला, जर तो/ती कुठ याह  आरोप कंवा 

चौकशी अंतगत, अंतगत स मतीचा/ची सद य हणून काम कर यासाठ  ववादा पदठरत असेल कंवा 
ठर याची श यता असेल, तर स मती या इतर सद यांना याबाबत ताबडतोब कळवावे लागेल. जर 
कुठलाह  वादाचा मु दा उपि थत होत असेल कंवा हो याची श यता असेल तर अंतगत स मती या 
सद याला, या व श ट त ार पुरतं कंवा चौकशीपुरतं, स मतीचा भाग हणून वत:ला वगळावे 
लागेल.अंतगत स मती या सद याचे नाव त ार म ये तवाद  कंवा त ार तील सा ीदार हणून पुढे 
आले आहे अशा प रि थतीच देखील याम ये समावेश होतो.     

 
7. भारतीय दंड सं हता, 1860 अंतगत कारवाई 
त ारक याने वनंती के यास,अंतगत स मतीला कंपनीतील/ आ थापनेतील अ धका यास"पदनामानसुार" 

त ारदाराला भारतीय दंड सं हता, (“IPC”)1860 अंतगत कंवा च लत असले या इतर कोणताह  काय या 
अंतगत त ार दाखल कर यासाठ  मदत कर याबाबत शफारस करणे आव यक आहे. 

 
     चौकशी पूणझा यावर, अंतगत स मती जे हा तवाद वर ल आरोप स ध झाला आहे अशा न कषा त 

येते, ते हा कंपनीतील/ आ थापनेतील अ धका यास“पदनामानुसार” तवाद वर ल गक छळवणूक 
के याब दल भारतीय दंड सं हता, (“IPC”)1860 अंतगत कंवा च लत असले या इतर कोणताह  काय या 
अंतगत कारवाई सु  कर यास सांगेल. 

 
भारतीय दंड सं हता, (“IPC”)1860 मधील संबं धत कलमे 
 
 
कलम 354 अ - ल गक छळवणूकआ ण ल गक छळवणूक साठ  श ा 
 

1.     पु षाने खाल लपैक  कोणतीह  कृती के यास, यात 
 

i. शार रक पश आ ण अशी हालचाल करणे यात प ट ल गक तावाचा समावेश आहे. 
ii. ल गक सुखाची मागणी कंवा ताव ठेवणे 
iii. म हले या इ छे वरोधात अ ल लता/ अ ल ल य दाखवणे 

iv. ल गक ट पणी करणे 

यात असे करणारा पु ष ल गक छळा या गु यासाठ  दोषी असेल.  
2.  उपरो त कलम (i) कंवा कलम (ii) कंवा कलम (iii) म ये न द ट केलेला गु हा करणारा कोणताह  



माणसाला तीन वषापयत स म कारावासाची कंवा दंडा या श ेची कंवा दो ह  कारची श ा  

    होईल. 
 
3.  उपरो त कलम (iiv) म ये न द ट केलेला गु हा करणारा कोण याह  माणसाला एक वषापयत  
     कुठ याह  कार या कारावासाची कंवा दंडा या श ेची कंवा कारची  श ा होईल. 
 
कलम 509- ीचा वनयभंग कर या या उ देशाने श दो चार, हावभाव कंवा कृती करण े  
 
कोण याह  ीचा वनयभंग कर यासाठ  जो कोणी, एखादा श द कंवा आवाज अशा ी या कानावर 
पडावा अथवा एखादा हावभाव कवा व तू त या नजरेला पडावी या उ देशाने असा श द उ चार ल, असा 
आवाज कंवा हावभाव कर ल कंवा, अशी व तू शत कर ल, अगर अशा ी या एकांतपणाचा भंग 
कर ल याला तीन वषापयत वाढ वता येईल इत या मुदतीची सा या कारावासाची आ ण यदंडाचीसु धा 
श ा होईल. 
 
 
8. श ण 
 
अंतगत स मतीचे सद य या ना याने, तु हाला कामा या ठकाणी ल गक छळ रोख याशी संबं धत, 

मधील सव बाबींब दल सतत अ यावत मा हती असणे आव यक आहे. याम ये या वषयातील 
यायालयीन करणांचा देखील समावेश होतो. कृपयाल गक छळाशी संबं धत त ार  हाताळ यासाठ  

तु हाला पुरेसे श ण मळाले अस याची खा ी करा. कंपनी/आ थापना या वषयाशी संबं धत 
कोण याह  पूव-मंजूर  घेले या आ ण वाजवी खचाची र कम तमु यासाठ  संमत करेल. 
 
 

 
ट प: तवाद  हा शासक य/ नमशासक य सावज नक े ातील आ थापनेचा कमचार  अस यास अशा 
अ धका यास / कमचा यास लागूअसणा-या सेवाशत या तरतूद खाल  थम चौकशी करणे आ ण स मतीने 
केले या चौकशीम ये अ धकार  / कमचार  दोषी आढ यास पुढे वभागीय चौकशी करणे (सु ीम कोटा या 
वजयकुमारन व ध व ध स ल यु न ह सट  ऑफ केरळ, 2020 या नकाला माणे) . खाजगी कंपनीला 
जर असे सेवाशत च े नयम अि त वात नस यास वर ल मागदशक सूचनेस अनुस न चौकशी करणे. 

 
 
 
 
 
 

 

 


